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Bogot4, febrero 11 de 2019

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
Ley 1474 de 2011

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo
PERIODO EVALUADO: Octubre a Diciembre de 2018 y Enero de 2019
OBJETO DEL INFORME:

Brindar informacion sobre el estado del Sistema de Control Interno en el Archivo General de la
Nacion, correspondiente al periodo octubre a diciembre de 2018 y enero de 2019, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 Reportes del responsable de
Control Interno.

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la
pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad,
so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. (...)"

Y el Articulo 2.2.23.3 Mediciéon del Modelo Estandar de Control Interno.” (...) Los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces realizardn la medicion de la efectividad de dicho Modelo. ( ...)"

Se presenta este informe acorde con lo sefialado en el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1499 de
septiembre de 2017.

“(...) Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno. La actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion MIPG, el cual serd de obligatorio cumplimiento Y
aplicacién para las entidades Y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

(..).

Este informe se presenta bajo la estructura del MECI, enfocado en la séptima dimensién de control
interno dentro del MIPG.

Componentes del MECI:

Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control
Informacién y comunicacion
Actividades de monitoreo

agrwNE

INSTITUCIONALIDAD

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Se llevaron a cabo reuniones durante el periodo
evaluado.

Comité Institucionales de Coordinacion de Control Interno : Durante el segundo semestre se
realizé un ( 1) comité en el mes de Diciembre de 2018, donde se trataron temas relacionados con las
funciones del comité, resultados de las auditorias de gestién del riesgos vigencia 2018, resultados
auditorias de gestién de la calidad, avance en la implementacion Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, Estructura y Estado de la primera linea de defensa en procesos misionales
(controles de gerencia operativa) y actividad de supervision del Sistema de Control Interno.

Ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano: Se evidencia su avance en la ejecucion del
Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, en el Programa de Induccion y Reinduccion, en las
Actividades de Bienestar, en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan
Anual de Incentivos

Avances en la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Luego de la emision del decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 y con el fin de continuar con la
aplicaciéon de sus politicas dentro de la planeacién institucional, resultado del autodiagnéstico
sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la revision de aspectos descritos

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03



ARCHIVO

ke Versién: 06
GENERAL

DE LA NACION INFORME 11/12/2013
COLOMBIA Pagina 2 de 24

en la guia de implementaciéon del modelo se relacionan las actividades planeadas para el Archivo
General de la Nacién durante la vigencia 2018, arrojando un resultado de 7.321 actividades
(disminuido en 12 actividades resultado de reprogramaciones aplicadas a la planeacion inicial) las
cuales arrojan el balance mostrado en las graficas (con corte a septiembre 30 de 2018).
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Fuente: OAP- Distribucion en los aportes de las actividades del PAD 2018 a las Dimensiones del MIPG

DIRECOIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

simplificacion de p = : 2924
Servicio al Ciudadana (Front Office) ‘ 723

Participacién ciudadana en la Gestion Sﬂ

GESTION DELC IENTO Y LA I\ ACION EVALUACION DE RESULTADOS
ACTIVIDADES EJECUTADAs (NSNS 6,229 -
ACTIVIDADES PLANEADAS ) 7.309

Fuente: Aplicacion de actividades del PAD 2018 al MIPG2 clasificado por Dimension y Politica
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INFORME

1. AMBIENTE DE CONTROL
Actividades Codigo de Integridad

El Archivo General de la Nacion publicé en el Boletin La Rosa de los vientos, ediciones de los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2018, donde se destacan los valores de la honestidad, respeto
y diligencia, que tienen incidencia en el ejercicio de la funcién publica y de las actividades que como
ciudadanos asumimos a diario en los diferentes roles que desempefiamos, indicando lo que se debe
y no se debe hacer como servidor publico. Estas publicaciones se encuentran publicadas en la
intranet en el link: http://intranet.archivogeneral.gov.co/2018/10/31/boletin-la-rosa-de-los-vientos-
octubre-2018/
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At

En el mes de diciembre, con ocasion de la conmemoracion de las novenas de aguinaldos se invité a
las &reas a resaltar los valores que hemos adoptados en el Cadigo de Integridad y fue asi como cada
dia de la novena se resalté uno de ellos.

@ MINCULTURA

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: El Archivo General de la Nacion expidio la
resoluciéon 887 de 2018, dando cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, donde se definen las funciones de la estructura de control.

Manual de Funciones: La actualizacion del manual de funciones se efectu6 mediante Resolucion
N°826 del 08 de noviembre de 2018, ajustadas de conformidad con el Decreto No. 815 de 2018 y la
Resolucion 629 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Igualmente, con la expedicion de las anteriores normas en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, se capacito a los
jefes de todas las areas para adoptar el nhuevo manual y ajustar las funciones si lo requerian. El
Grupo de Gestion Humana esta en el proceso de compilacién y revision del nuevo manual, para
adoptarlo en el mes de febrero de 2019.

Plan de Vacantes: El Grupo de Gestién Humana cuenta con base de datos donde se identifican cada
uno de los cargos de carrera administrativa, indicando cuales de ellos se encuentran en
provisionalidad.

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018, se publicé en la pagina web -Transparencia, el
documento Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2019. Link:
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6.2.3.3PlanAnua
IVacantes/2019/Plan_Anual de Vacantes 2019.pdf

Actividades de Bienestar: Mediante Resolucién 042 del 19 de enero de 2018, se adopto el Sistemas
de Estimulos de la Entidad, en dicho acto administrativo se contemplo las areas de intervencion en
bienestar social, asi como las actividades correspondientes y el Plan de Incentivos de la Entidad.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR OCTUBRE A DICIEIVIBRE 2018

150 ANOS

AGN

MES ACTIVIDAD FECHA ESCEN ARIO DIRUJIDA A
SEMANA DE 0o1-05/10/ INSTALACIONES
SALUD (134 _2018 AGN FUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS)
OCTUBRE CELEBRACION INSTALACIONES FUNCIONARIOS Y
9/10/2018

CONTRATISTAS

HALLOWEN

31/10/2018

INSTALACIONES
AG N

FUNCIONARIOS

NOVIEIVIBRE

CAMINATA
ECOLOGICA

S9/11/2018

NMUNICIPIO DE
NI MAI MA-CUND

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

TARDE DE CINE

16/11/2018

INSTALACIONES
AG N

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

DICIEIVIBRE

DESAYUNO DE
CcCUMPLEANOS
4to TRIMESTRE

6/12/2018

CAFE DE LAS
LETRAS

FUNCIONARIOS

ALMUERZO
NAVIDENO

14/12/2018

CAFE DE LAS
LETRAS

FUNCIONARIOS

NOVENAS
NAVIDENAS

17 /12/ 2018
PRINMER DIA

INSTALACIONES
AGN-NOVENA
DIRECCION

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

La Entidad ha desarrollado las actividades de bienestar social acogiendo la normatividad legal vigente

y en algunas de ellas con el apoyo de la Caja de Compensacion.
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El Acto Administrativo para las actividades de bienestar social de la presente vigencia se encuentra
en construccién por parte del Grupo de Gestion Humana.

Plan Institucional de Formacion y Capacitacion: Mediante Resolucién no. 076 del 30 de enero de
2018 se estableci6 el Plan Institucional de Capacitacién de la Entidad para las vigencias 2018 -2019.

Capacitaciones del Periodo Octubre a Diciembre de 2018

) NUMERO No.
CAPACITACION FECHA LUGAR TEMA PARTICIPA Dictada por
DE HORAS
NTES
Estructura del estado, principios de
organizacion del estado,
In}du_cmon a servidores 5/10/2018 E_sap— 80 competencias, contratacion estatal, 10 ESAP
publicos Virtual y el tema de enfoque diferencial en
la implementacion de las politicas
publicas.
Taller transparencia y promocioén y la garantia del acceso
acceso a la 5/10/2018 DAFP 5 a la informacién publica como un 4 DAFP
informacion derecho fundamental
Charla de poliicas de | ;15,5414 DNP 2 Politica de Atencién al ciudadano 9 DNP
atencion al ciudadano
L. 3 diarias
Redaccion y| 02/10/2018 a . L. ”
Ortografia 11/10/2018 sala 4 (8.90am a | Redaccion y ortografia 8 SENA
11:00am)
Redaccion de 3 diarias -
documentos 02/10/2018 a sala 4 (8:00am a Redat_:mor_m de documentos 8 SENA
. R 11/10/2018 N organizacionales
organizacionales 11:00am)
3 diarias
Etiqueta y Protocolo 19/10/2018 a sala 1 (8:00am a | Etiqueta y protocolo empresarial 11 SENA
30/10/2018 N
11:00am)
Elaboracion de Instituto . -
diagnéstico de servicio 30/10/2018 caroy 2 :;anunegs‘r’;igsréaem;f:/ti;gl:FgL?;%gno 4 DNP
al ciudadano cuervo 9
Auditorio
Estructura del Estado 01y 06/11/18 Virgilio 16 Estructura del Estado 7 ESAP
Barco
o . Auditorio
Régimen del Servidor 08y A P . -
Publico 15/11/2018 Virgilio 16 régimen del servidor publico 6 ESAP
Barco
Foro Protecciéon de Hotel Casa Superintendenci
20/11/2018 Dann 8 Proteccion de datos 2 a de Industria y
Datos .
Carlton comercio
Archivo y
SGDEA 26/11/2018 Tesoreria 2 Manejo de la plataforma SGDEA 7 Gestiony
documental
Seguridad social 16/11/2018 sala_4 piso 8 Seguridad social 4 ESAP
MIPG 03/12/2018 | Auditorio 8 Modelo Integrado de Planeacion y 11 ESAP
Gestion
L . Grupo de
glr?:rthailgzi/(I:c;ad 07/12/2018 sala 3 818%%2: Normatividad archivistica 7 Articulacion y
i Desatrrollo
- Grupo de
Normatividad 10:00am a - s . !
archivistica 07/12/2018 sala 3 12:00m Normatividad archivistica 5 Articulacion y
Desarrollo
L 3 Grupo de
Norma,tn_/ldad 10/12/2018 sala 3 8.0F)am a Normatividad archivistica 5 Articulacion y
archivistica 10:00am
Desarrollo
- Grupo de
Normatividad 10:00am a . s . !
archivistica 10/12/2018 sala 3 12:00m Normatividad archivistica 18 Articulacion y
Desarrollo
Seguridad de la Gestion 2:30pm a | Politica de seguridad y privacidad Grupo de
3 2 10/12/2018 N : P 5 .
informacion Humana 3:30pm de la informacion Sistemas
Grupo de
Taller de Office 365 14/12/2018 | viaskyPE | 200PMa 40 amientas de office 365 8 Sistemas y
4:00pm especialista de
Office
Sistema de .
Evaluacién aplicativo 17/01/2019 Compéenssaér 92088m a Manejo del aplicativo SEDEI 3 CNSC
SEDEL Avenida 12:00pm

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, Entidades que han contribuido a la formacion de los Gerentes Publicos y el personal de
Direccion lo que permite el fortalecimiento de competencias en estos niveles jerarquicos.

Con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se ha venido desarrollando el curso de
inglés virtual de manera gratuita para personal de la Entidad, la cual se desarrolla en las instalaciones
del Archivo General de la Nacion. Adicionalmente se cuenta con el apoyo de la practicante de
lenguas extranjeras del Programa Estado Joven, quien desarrolla las actividades de inglés presencial
con las personas inscritas al curso virtual y en las dependencias con la estrategia “Tips de inglés”.
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Programa Induccién y Reinduccidn

La Subdireccion de Tecnologias de la Informacién archivistica disefié el Curso Virtual de Induccién, el
cual se puso en funcionamiento con el primer grupo de funcionarios el 18 de octubre de 2018.
Durante el periodo reportado ocho (8) funcionarios realizaron la induccion virtual, los cargos son de
las siguientes dependencias: Oficina Asesora Juridica, Grupo de Gestion de Proyectos Archivisticos

( 2), Grupo de Investigacion y fondos Documentales, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestion
Financiera, Oficina Asesora de Planeacion (2).

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se desarrollaron actividades durante los
meses de octubre a diciembre de 2018, con el fin de fortalecer la seguridad laboral y prevencion de la
salud de los servidores publicos y contratistas.

Socializacion de profesiograma actualizado por parte del medico de la ARL SURA.

Realizacion de examenes periodicos ocupacionales a funcionarios.

Coordinacion de SKETCH con el apoyo de la ARL SURA en la sede Centro y sede Funza.
Divulgacion de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la sede Centro y Sede Funza.
Divulgacion Matriz de Peligros — Sede Funza

Capacitacién a miembros de COPASST en temas de investigacion de accidentes.

Socializacion Plan de emergencia — Sede Funza

Rendicion de Cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Enel Trabajo a la Direccion
General.

Analisis de los casos en Comité de convivencia Laboral

Investigacion de accidente en Sede Funza

Divulgacion de Plan de Emergencia de Sede Funza

Expedicion de Resolucién 059 del 30 de enero de 2019, por la cual se establece el plan de
actividades del SG-SST vigencia 2019.

Plan Anual de Incentivos: Mediante Resolucion No 042 dell9 de enero de 2018, se adopta el
sistema de estimulos del Archivo General de la Nacion, el cual contiene el plan de incentivos de la
vigencia 2018. Se encuentra publicado en la intranet en el link:
http://intranet.archivogeneral.gov.co/gestion-humana/actos-administrativos/#elf 11 MjAXOA

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018, se publicé en la pagina web -Transparencia, el
documento Plan de incentivos de la vigencia 2019. Link:
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6.2.3.7PI
anlncentivosinstitucionales/2019/Plan-de-Incentivos-2019.pdf

La Entidad ha promovido los incentivos para funcionarios de carrera administrativa de la Entidad
atendiendo la normatividad vigente.

El Acto Administrativo que adopta el sistema de estimulos del Archivo General de la Nacion para la
presente vigencia se encuentra en construccion por parte del Grupo de Gestion Humana.

Sistema de Evaluacion de Desempefio: El 31 de enero de 2019, culminé el periodo de evaluacion
2018-2019 de los 50 funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que
no son Gerentes Publicos activos y el plazo de entrega se establecié de acuerdo con las normas
legales (21 de febrero de 2019). Evaluaciones que se espera sean entregadas oportunamente al
Grupo de Gestion Humana.

De igual manera el 31 de diciembre de 2018 culminé el periodo de evaluacién para 63 funcionarios
provisionales. Evaluaciones que fueron recibidas por el Grupo de Gestion Humana, para que reposen
en los expedientes de cada funcionario.

Acuerdos de Gestién con responsabilidades y seguimiento a metas: EIl primero de febrero de
2018 se suscribieron 5 acuerdos de gestion, donde establecen cada una de las metas a desarrollar
para el periodo 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019, de los cuales reposan en Grupo de
Gestidon Humana los seguimientos a corte 31 de julio de 2018. Para el periodo que culmina el 31 de
enero de 2019, se espera recibir los acuerdos con su correspondiente seguimiento en los mismos
plazos establecidos para los funcionarios de carrera administrativa, es decir en los 15 dias habiles
siguientes a la culminacion del periodo evaluado (21 de febrero de 2019).

SIGEP

El 69% de los funcionarios tiene actualizada las hojas de vida en SIGEP con todos los soportes que
exige el aplicativo. A los demas funcionarios (41 servidores publicos) se les han enviado correos
electrénicos para que actualicen los soportes faltantes de su hoja de vida, en el citado aplicativo.

Politica de Transparencia: En lo relacionado con la politica de transparencia, el Grupo de Gestion
Humana con apoyo de la Subdireccion de Tecnologias ha llevado a cabo la publicacién del directorio
institucional en la pagina web, actualizandolo de acuerdo con los movimientos de personal que se
generan. Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se publicaron en la
pagina web para la vigencia 2019, los documentos referidos a: Plan Estratégico de Talento Humano,
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Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan de Incentivos, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan Anual de Actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
siguiente link: http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia/planeacion.

Actualizacion de cambios normativos: Los funcionarios del Grupo de Gestion Humana han asistido

a las capacitaciones en cambios normativos asi:

- En normatividad de empleo publico, igualmente con la ARL SURA en lo referente a los cambios
normativos en seguridad del trabajo. Ademas, se desarrollan reuniones internas de trabajo.

- Asesoria DAFP ajuste al manual de funciones — 27 agosto, con jefes y Coordinadores de Grupo.

- En lo relacionado con MIPG se va a actualizar la matriz de gestién humana, de igual manera los
planes y programas se encuentran debidamente publicados en la pagina web de la entidad.

- Decreto 815 de 2018 y las Resoluciones 629 y 667 de 2018, relacionadas con las competencias
laborales comunes a los funcionarios publicos de los distintos niveles jerarquicos y las
competencias que deben tener los funcionarios que tiene formacion archivistica.

Igualmente se asistio el dia 16 de enero de 2019 a una capacitacion por parte de la CNSC donde
socializaron el Acuerdo 6176 de 2018 donde adopta el sistema de evaluacién del desempefio y la
capacitacion en la plataforma SEDEL que es la herramienta para el manejo de las evaluaciones de
desempefio partir de 1 de febrero de 2019.

Marco Estratégico

Durante el dltimo trimestre del 2018 y el primer mes del 2019 se adelantaron acciones para construir el Plan
Estratégico del Archivo General de la Nacién 2018 — 2022 que incluyera una plataforma estratégica
armonizada con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” con cinco
proyectos de inversion, esta incluye 5 proyectos de inversion, 4 ejes estratégicos y 24 metas estratégicas:

Proyectos de Inversién

g
ON,

Ejes Estratégicos

FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA COBERTURA DEL SNA

'PRESERVACION DEL PATRIMONIO

ND

IMPLANTACION DEL SNA
DOCUMENTAL

ACTUALIZACION DE LA POLITICA
ARCHIVISTICA NACIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cumplimiento a las Prioridades Estratégicas 2018:

Los avances a las prioridades estratégicas para el afio 2018, buscan el cumplimiento del 100% de las
metas definidas para el cuatrienio, a continuacion, se presenta el cumplimiento de las metas
estratégicas vigentes del AGN con corte al 31 de diciembre de 2018.
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ESTRATEGICOS PRIORIDADES
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(A partir de 2016 - fortalecimiento de
la Aplicacén Mdvil )

« Lanzamiento oficial Archifpp

TIADE
documentales comunes en la SGPD Fortalecer y actualizar 96%
administracién del estado
Colombiano.
{2) Promoverel desarrollo de Tablas
SATPA
de retencién documental en 4.400 ShA Total 800entidades capacitadas, asistidas o con seguimiento (*1) 230%
entidades.
(3} Promoverel desarrollo del PGD en SATPA -
. entidades. SNA Total 1.400 entidades capacitadas, asistidas o con seguimiento (*1) 106%
{4) Lograr transferencias secundarias SN
de 5.000 T | | d SGPD - = *
b metros ineales de nuevos {pendiente nivelarsaldo por 1,647 mts) SE CUMPLUG EN ELANO 2017
fondos documentales.
{5) Digitalizar 20 millones de
SGPD 3.132.457
imégenes, incrementando lameta 100%
{8) Intervenird millones de
documentos, incrementando la meta SGPD 2.000.000 102%
cuatrienal en un 390%.
{7) Describir 40 fondos del acervo
SGPD 10
histérico. 110%
(8) Implementar sistema de
autenticacidn electrénica de Archivos | DIRECCION Se retird de la Planeacidén Estratégica
Notariales.
{9) Desarrollo de aplicaciones - . . .
: + Soporte y mantenimiento a las funcionalidades ya existentes y agregar
méviles para el acceso afondos 2 fundonalidades mas
documentales. TIADE ° 86%
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INFORME

EJES
ESTRATEGICOS

s de Derechos Humano y Derecho Internacional Humanitario y Archivos Eti

Arcl

Fortalecimiento Institucional

PRIORIDADES DEPEND 2018 - META 2018 - EJEC
Implementacién de la politica de archivos de DDHH
Disefiar e implementar la politica relacionada con la gestiény
administracion de los Archivos de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Memoria Histdrica
* Continuacién de laimplementacién del Acuerdo 4 de 2015
. " (socializaciones, capacitaciones, visitas, recolecciéon de informacién).
(18) Sistema de Informacion de e . L . L
Archivos de Derechos Humanos. e Verificacion del cumplimiento de la circular 1 de 2017 (visitas,
- o SNA recoleccion de informacion a las entidades del SNARIV). Se incluye dentro 100%
Implementacidn de la politica de o, . A
archivos de DDHH ) 'c'ie las IaPores de Inspéfcmn y Vigilancia. 5
e Continuacién de laimplementacion del Protocolo de Gestion de
Archivos de Derechos Humanos, Memoria Histdricay Conflicto
(socializaciones, capacitaciones, visitas, recoleccién de informacion).
e Participacion en el Sistema Nacional de Derechos Humanos.
e Comité de Archivos de Derechos Humanos del SNA.
e Entrega de documento base para sistema de Informaciéon de Archivos de
Derechos Humanos
Implementaciéon
Acompaiiar a los grupos étnicos, en el registro, la conformaciény la
proteccién de sus archivos.
(19) Disefio e implementacién de la * Seguimiento a 6 comunidades de grupos étnicos identificados en la
politica publica de archivos étnicos en SNA creacion, conformacién y proteccién de sus archivos. 98%
Colombia * Inicio de la ruta de socializacién y concertacién del documento de
politica como los grupos étnicos, segun la ruta legal colombiana vigente en
2018.
e Consolidacién de resultados de las socializaciones y concertaciones.
e Presentacién del documento socializado y concertado
(20) Adquisicién, adecuaciény
dotaciéon de un inmueble parala
air::'!Z:,ltonr:c\:Lrl\::Jdoerla,:](I;\ln;:rieella SECRETARIA Adecuacion fisica locativa de los médulos 7y 8 76%
desarrollo y cumplimiento de sus
Objetivos Misionales.
(21) Arrendamiento bodega gestion SECRETARIA Ejecutada al 100% en las anteriores vigencias NA
de proyectos.
(22) Terminar restauracién casa anexa |SECRETARIA Ejecutada al 100% en las anteriores vigencias NA
(23) Planta temporal para gestion de SECRETARIA Retirada NA
proyectos

Ejecucion Presupuestal

El total del presupuesto asignado para la vigencia fiscal 2018 fue de $27.019 millones, se ejecutaron
compromisos en un 98,71% y en obligaciones el 89,40% quedando por debajo de la meta en 10,60%
La distribucion de la ejecucion del presupuesto desde la obligacion fue: (i) gastos de funcionamiento

del 97,75% e (ii) inversion el 83,13%.

| compromisos vs oBLIGAcIONEs |

97,75

-9

98,71 .

FUNCIONAMIENTO .
% EJECUCION

COMPROMISOS

EJECUCION TOTAL

NVERSION i
e %, EIECUCION OBLIGACIONES
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Ejecucion Presupuestal CDP: Por Gastos de Funcionamiento 98.50%, Gastos de Inversion

98.89%.

Ejecucion Compromiso: Gastos de Funcionamiento 98.50%, Gastos de Inversion 98.71%.
Ejecucion Obligacion: Gastos de Funcionamiento 97.75%, Gastos de Inversion 89.47%

APR. VIGENTE EJECUCION CDP EJECUCION CONPROMISO EJECUCION OBLIGACION

DEFCTO DEFIQT O DEFCIT O

DESCRIPCION vaor  [vaor] % | ME siperivr| vaor| % | MEA|superivir| var| % | ME™ |superivi

MES% [y, MES % o MES% |~ o,

GASTOS DE FUCIONAMIENTO 19,603 | 11429 | 98,50% | 07,3% | 111% | 11423 9850% | 100,00 | A50% | 11.341] 97,75% | 100,00% | 2.25%
SERVICIOS PERSONALES 8833| 8816  0951% 8816 99,51% 8816 9961%
GASTOS GENERALES 2595| 2484 0570% 2484 95.70% 239 | %23%
TRANSFERENGAS 75| 129 7382% 129 73.82% 129 | 7362%

GASTOS DE INVERSION 15.417| 15241] 98,86% |100,00%] A% | 15.241) 98,86% | 100,00% | A% | 12815 8313% | 10000% | -1687%

TOTAL 21019 | 26670 | 9871% | 9889% | 018% | 26.670|9871%| 100,00% | 4,.20% | 24.157| 8940% | 10000% | -1060%

Informe consolidado de ejecucion del presupuesto vigencia 2018 - Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacién

Ejecucion Proyectos Inscritos en el DNP

PROYECTO APSI%PE'Q%ON copP % | compromiso | ? |oBLiGAcion| #
L“;p;?é‘r:ﬁ,%‘;”endec'ozfgﬁgé nacional 7.960,93 7.869,26 | 98,85% 7.869,26 | 98,85% 7.765,76 | 97,55%
Mejoramiento, dotacion y
adecuacion del inmueble para la
creacion y puesta en
funcionamiento del archivo 2.675,70 2.648,84 | 99,00% 2.648,84 | 99,00% 983,12 | 36,74%
intermedio de las entidades
financieras publicas liquidadas.

Regién Bogota D.C.
s;iz;“;f;”colomdb‘?;no patrimonio 1.700,00 1.694,40 | 99,67% 1.694,40 | 99,67% 1.692,99 | 99,59%
Renovacién e implementacion de
tecnologias de la informacién en el 1.520,00 1.504,78 | 99,00% 1.504,78 | 99,00% 1.323,43 | 87,07%
archivo general de la Nacion
QP"CaC'F’” sistema integral nacional 900,00 899,67 | 99,96% 899,67 | 99,96% 799,76 | 88,86%
e archivos electrénicos nacional
Mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones del archivo general de 660,00 624,09 | 94,56% 624,09 | 94,56% 250,21 | 37,91%
la Nacion

TOTAL GENERAL 15.416,63 15.241,04 | 98,86% 15.241,04 | 98,86% 12.815,28 | 83,13%

Detallado de ejecucion de Gastos de Inversion - Fuente: SIIF Nacion, Cifras en millones de pesos.

Ingresos Recursos Propios

Para la vigencia 2018 la meta fue de $ 7.206 (en millones de pesos), los ingresos facturados en la
vigencia fueron de $7.947 (en millones de pesos) frente a la meta de ingresos aforados de $7.206
mostrando unos excedentes de $741 (en millones de pesos).

META INGRESOS VIGENCIA 2018 $7,206

7.002

-

® INGRESO FACTURADO

Estructura Organizacional

741

N

RECAUDO EFECTIVO m EXCEDENTES

La estructura Organizacional fue modificada mediante Resolucién No. 796 del 2 de noviembre de

2017, actualizado de acuerdo con Decreto 1499 de 2017, el plan estratégico institucional

2022 denominado: “Innovacién en la gestion y transparencia en la administracion archivistica”.
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CONSEIO DIRECTIVO
000 CD
on

Misién — Vision

*El Archivo General de la Nacién es un
establecimiento publico del orden
nacional encargado de formular,
orientar y controlar la Politica
Archivistica, coordinar del Sistema
Nacional de Archivos y la Red Nacional
de Archivos, y garantizar la conservacién
del patrimonio documental, asegurando
los derechos de los ciudadanos y el
acceso a la informacidén, asi como, el
mejoramiento en la eficiencia de la
gestion publica, la eficiencia de Estado a
través de una gestién documental
articulada con el uso de las Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones.

*En el afio 2023 el Archivo General de la
Macion es una entidad reconocida en
todos los Ambitos como rectora de la
politica archivista y en la transferencia
de conocimiento para la organizacion,

descripcidon, digitalizacidon, preservacion,

acceso y difusidn del patrimonio
documental de la Nacion. Con su capital
intelectual asegura el cumplimiento de
las politicas archivisticas a través de las
redes del Sistema Nacional de Archivos,
v ejemplifica el uso eficaz de las
Tecnologias de la Informacidén y las
Comunicaciones en la administracion de
los archivos producidos por las
entidades publicas.

Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de procesos

En el marco de la “armonizacion con otros sistemas de gestion”, se optimizaron 4 procedimientos:
control de documentos, control de registros, planeacién documental y produccion documental, en un
Unico documento que logra articular los sistemas de Gestién documental y Gestion de Calidad en un
Unico procedimiento denominado “Planeacién y produccion documental”’, que fue asumido por el
proceso de Gestion Documental, de acuerdo con la légica y cumplimiento de la normatividad
archivistica vigente y en el marco de la simplificacion de procesos y esta vigente desde el mes de
septiembre de 2018.

Documentos Intervenidos en el Periodo Octubre a Diciembre de 2018

ELABORACION 0 12 1 1 39
ELIMINACION 10 3 14
MODIFICACION 5 6 1 13 90
Total 5 28 2 1 16 143

Mapa de Procesos

El mapa de procesos permanece vigente para el periodo evaluado, se esta gestionando el tema para
definir el liderazgo del proceso de gestidn contractual, pues a la fecha no se ha podido gestionar el
proceso en ninguna fase (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), de manera efectiva al no contarse con
un representante de las actividades que vinculan el proceso de adquisicion de bienes o servicios de la
Entidad

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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@ Mapa de Procesos Archivo General de la Nacion - AGN

{:ﬁ Hacer

Satisfaccion
de los Grupos
de Valor

Necesidades
de los Grupos
de Valor
e interés

: | Administracion Acervo Documental |
@ Desarrolio de S e
b Ia Politica | Administracion Sistema Nacional de Archivos |

e Interes

{ Gestion de Servicios Archivisticos 1)

» ( Gestion Documental ) | Gestdn Humana | [ G
Planear -~
Gestion de Recursos Fisicos | [ ¢ . B Verificar

Evaluacisn, uguiﬂ\icn\o‘lw“d
‘\. Actuar
. € o . . de Apoyo . Procesos de Evaluacion

Indicadores de Gestidon

Los Indicadores se encuentran publicados en la pagina web en el siguiente link:

http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6 _4Metas
,objetivosEindicadoresDeGesti%oC3%B3nYdesempe%C3%B10/2018/MatrizDespliegue [ITrimest

re2018.pdf

Aspectos Ambientales

Durante el periodo de reporte, se han realizado las siguientes actividades para dar la implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental, basado en la ISO 14001:2015.

Mesas de trabajo SGA: Con el fin de iniciar el proceso de transicion del sistema hacia la version 2015
de la norma se han desarrollado mesas de trabajo con grupos de trabajo especificos para integrar la
dimension ambiental en los procesos de negocio de la Entidad, principalmente con el Grupo de
Recursos Fisicos, Grupo de gestion de proyectos archivisticos ( Sede Funza), Grupo de Sistemas,
equipo de comunicaciones, Grupo de conservacién y restauracion del patrimonio documental,
ministerio de Cultura- Oficina Asesora de Planeacion.

Documentacion del SGA: Para asegurar la correcta documentacion de las politicas y controles
ambientales de la Entidad se realizan las siguientes actividades:

Se participo en las jornadas de actualizacion de la caracterizacion del proceso Direccionamiento
Estratégico, en el cual se incluird el Sistema de gestion, para lo que se llevaron a cabo tres jornadas
de trabajo con el grupo SIG

Se documenté el control operacional ambiental de los siguientes procesos: Gestidn de Publicaciones,
Procedimiento AAD-P-20 y Procedimiento GCA-P-01.

Modificacion del procedimiento DIE- P-22. Gestién integral de residuos y los formatos DIE- F-20.
Bitacora de residuos peligrosos y DIE-F-24.

RESPEL

Creacién de las guias de manejo de residuos "DIE-GU-01. Manejo de residuos no aprovechables",
"DIE-GU-02. Manejo de residuos aprovechables" y "DIE-GU-03. Manejo de residuos especiales".

Modificacion del procedimiento DIE-P-21. "ldentificacion de aspectos y evaluacién de impactos
ambientales”, en el cual se recogen tres procedimientos y se ajustan a los requerimientos de la
version 2015 de la norma ISO 14001.

Creacion del programa DIE-PG-02. "Programa de compras sostenibles”, el cual es socializado
con el apoyo del profesional 13 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Creacion de la guia "Manejo de seguro de sustancias quimicas"”, el cual es remitido a la coordinadora
del Grupo de Gestién Humana con el apoyo del profesional 13 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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Se realizé la presentacion de la revisién por la direccién del sistema ante la Direccién General, donde
se presento su avance frente a la version 2015, indicadores (per capita) y acciones realizadas, con el
fin de solicitar los recursos para que en la siguiente vigencia se pueda dar continuidad con la gestion
correspondiente del sistema. Se anexa presentacion y copia de los aportes del acta.

Se diligencia el formato de plan de mantenimiento y hoja de vida para las basculas de piso de la
Entidad, donde se hace claridad su estado actual y las necesidades de mantenimiento de las mismas;
de igual manera, se aclara que estas se encuentran bajo la custodia fisica del grupo de recursos
fisicos. Se remiten dichos documentos a través de correo electrdnico institucional al coordinador del
grupo en mencién para sus fines pertinentes.

Se realizé la entrega de residuos peligrosos resultantes del proceso de microfilmacion generados por
el Grupo de organizacion, descripcion y reprografia, los cuales fueron entregados a la Empresa
OMNIUM Multiservicios Ltda. el dia 22 de noviembre, en el cual se entregaron 6 bidones (3 bidones
con residuos de liquido revelador y 3 bidones con residuos de liquido fijador) y 42 envases vacios de
dichos productos. Esta actividad fue llevada a cabo con el acompafiamiento de la Oficina de Control
interno para mayor transparencia y se anexan los certificados de recoleccién.

Se apoya al grupo de recursos fisicos en la revision y aprobacion de las fichas técnicas presentadas
por la ingeniera forestal para su consecuente radicacién ante la Secretaria Distrital de ambiente.

Se encuentra en proceso de construccidn el documento de programa de compras sostenibles, con
apoyo del jefe de la oficina asesora juridica.

Disposicion de Residuos: Para asegurar la disposicion adecuada de los residuos de la
Entidad se realizan las siguientes actividades:

Se realiz6 el acompafiamiento a la ruta de recoleccion de téner usado y de residuos biol6gicos en la Sede Centro,
verificando el cumplimiento de los protocolos dados por el SGA y el cierre respectivo de los tickets en la Mesa
de Ayuda de la Entidad

—_—

—_—
2
-

V- W

Se coordina la participacion de la Entidad en la jornada de entrega de RESPEL denominada
ECORECICLATON, la cual es organizada por la Secretaria Distrital de Ambiente, para la cual se
realiza el embalaje y pesaje de los residuos aplicables a la jornada, donde se alistaron tubos
fluorescentes, pilas, toner de marca HP y Samsung y un teclado, en cajas debidamente selladas y
diferenciadas por tipo para su entrega. Finalmente, se realiza el acompafiamiento al servicio de
transporte hacia la planta Lito ubicada en la localidad de Puente Aranda a fin de supervisar el correcto
pesaje y la recepcion de la remision de los residuos en la planta

Se realiz6 la entrega de residuos peligrosos resultantes del proceso de microfiimaciéon generados por
el Grupo de organizacion, descripcion y reprografia, los cuales fueron entregados a la Empresa
OMNIUM Multiservicios Ltda. el dia 22 de noviembre, en el cual se entregaron 6 bidones (3 bidones
con residuos de liquido revelador y 3 bidones con residuos de liquido fijador) y 42 envases vacios de
dichos productos. Esta actividad fue llevada a cabo con el acompafiamiento de la Oficina de Control
interno para mayor transparencia y se anexan los certificados de recoleccion

Emisién de Conceptos Técnicos: Se realizé la emisiébn de 50 conceptos técnicos ambientales
solicitados por el Grupo de Compras y Adquisiciones para los diferentes productos y servicios
incluidos en el Plan de Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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Apoyar el proceso de contratacion del servicio de caracterizacion de vertimientos mediante la
elaboracién los documentos técnicos requeridos para el estudio previo, apoyo a la evaluacion técnica
de las propuestas de los oferentes, acompafiamientos de la ejecucién de las actividades técnicas del
servicio, evaluacion técnica de los entregables y reporte de los resultados a las autoridades
ambientales correspondientes.

Divulgacion y promocién ambiental: Para asegurar la promocién de la cultura ambiental en todos
los niveles de la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

Se dicté la charla de induccion ambiental para los funcionarios nuevos sobre la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental en la Entidad, donde se contaron las caracteristicas del sistema, se
presentaron las politicas de separacion en la fuente de la Entidad, se enunciaron los derechos y
deberes ambientales de los servidores publicos en la Entidad y se hizo una sensibilizacion breve
sobre la importancia del cuidado del planeta por parte de todos. Los soportes de dicha capacitacién
reposan en la TRD del Grupo de Gestion Humana.

Se realizé capacitaciéon a los servidores publicos de la Sede Funza que hacen parte del proceso
Gestion de servicios archivisticos, en materia ambiental donde se capacitdé a las personas en la
comprensién del SGA, el ciclo del aspecto y el impacto ambiental, socializacién de los programas
ambientales, cédigo de colores, uso de elementos de proteccién personal, manejo de RESPEL para
la sede y deberes y derechos ambientales de los servidores en la Entidad

Caracterizacion de vertimientos: Para dar cumplimiento de este requisito, durante este periodo se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

+ Disefio y elaboracion del documento técnico, documento de requisitos habilitantes y estudio del
sector, asi como los respectivos ajustes de acuerdo con las observaciones realizadas por el
Grupo de compras y adquisiciones y la Oficina Asesora Juridica.

» Apoyo en el proceso de generacion del estudio de mercado para el servicio a contratar, avalando
las cotizaciones recepcionadas.

* Apoyo en el proceso de evaluacion técnica del proponente y solicitud de subsanacion de los
mismos.

* Acompafiamiento al Grupo de Recursos Fisicos en la reunién de apertura del proceso y firma del
acta de inicio, de esta reunién se genera el cronograma de trabajo de aplicacion de las
actividades del proceso.

+ Acompafiamiento al contratista — Laboratorio Analquim en la visita previa de reconocimiento de
la Sede Centro y Sede Santander, donde se ubican los puntos de muestreo para cada una de las
sedes.

Atencion de comunicaciones ambientales: Durante este periodo se atendieron las siguientes
comunicaciones: Tramite de registro y autorizacion de aviso institucional.

Acciones Correctivas ambientales: Durante este periodo, se realiza el levantamiento de acciones
correctivas en conjunto con los grupos de trabajo, como resultado de las auditorias aplicadas en la
vigencia anterior, con los siguientes grupos de trabajo: Subdireccion de Gestion de Proyectos
Archivisticos y Asistencia Técnica, Subdireccion de gestion del patrimonio documental

Estrategia de Servicio al ciudadano:

En la estrategia de servicio al ciudadano: Se desarrollaron las siguientes actividades:

a. Se adelanto reunién en el Departamento Nacional de Planeacién sobre el tema de la politica de
servicio al ciudadano, lo cual se invitd a las areas del Archivo General de la Nacion donde ofrecen

los servicios a los ciudadanos, se explico el plan de accién que contiene las acciones de mejora
recomendadas por el DNP y los avances respectivos.
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b. Se actualizo el Manual de Servicio al ciudadano en los siguientes temas, adiccién y modificacion
de los atributos del buen servicio al ciudadano , adiccién de habilidades y aptitudes a desarrollar,
actualizacion de protocolo de atencién para vigilantes, modificacion de protocolo para la atencion a
las personas en condicién de discapacidad y especial, adiccion del protocolo para la atencion virtual ,
actualizacion de la imagen de la interfaz de la pagina web, actualizacién de los canales disponibles
para los ciudadanos, actualizacion del marco normativo de atencion al ciudadano en el Estado,
modificacion de glosario y actualizacion de anexos. El documento se aprobd por parte del lider de
proceso.

http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6.1.5%20Servi
cioAlCiudadano/ManualServicioAlCiudadano 2018.pdf

c. Se actualizo la Carta de Tracto Digno a la Ciudadania vigencia 2018.

http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6.1.5%20Servi
cioAlCiudadano/CartaTratoDigno AGN2018.pdf

d. Se actualizo el documento Plan de Servicio al ciudadano vigencia 2018.

http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6.1.5%20Servi
cioAlCiudadano/PlanDeParticipacionCiudadana/PlanDeParticipacionCiudadana 2018.pdf

e. Se brind6 capacitaciones en desarrollo del plan institucional de capacitacién a funcionarios nuevos
y contratistas en el tema de enfoque diferencial con una participacion de 19 asistentes.

f. Se desarrollo capacitacién a estudiantes de grado 11 colegio instituto técnico de capellania sobre la
poblacién con discapacidad auditiva con una participacién de 50 estudiantes.

g. se llevd a cabo capacitacion y taller a estudiantes del Sena Bucaramanga sobre el tema enfoque
diferencial.

h. La Secretaria General desarrollo y presento los informes trimestrales de las PQRSD a la oficina
asesora de planeacion, de acuerdo con el procedimiento, el cual se analiza para los servicios o
procedimientos administrativos que ofrece la entidad, analizando las diferentes solicitudes
presentadas por la ciudadania.

http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia/gestion-informacion-publica/Informe-de-PQRSD

Canales de atencidon del Archivo General de la Nacion

Canal Ubicacién Horario de atencién Descripcién
Se brinda informacion de manera personalizada y
se contacta con los asesores y/o profesionales de
Calle 6 # 6 — 91 1° Piso Edificio Dias habiles de lunes a viernes acuerdo con su consulta, solicitud, queja y/o
Presencial AGN (Bogota) de 8:00 am a 5:00 p.m. reclamo. Las cuales se integran en nuestro Sistema
de Gestion
Documental para los consecutivos, en aras de dar
trazabilidad a su tramite.
Brinda informacién y orientacién sobre tramites y
Dias habiles de lunes a viernes servicios que son competencia del AGN, las cuales
Telefénica (1) 3282888 de 8:00 am a 5:00 pm. se integran en nuestro Sistema de Gestiéon
FAX: (1) 3372019 Documental para los consecutivos, en aras de dar
trazabilidad a su tramite.
El portal se encuentra activo las
24 horas, no obstante, los Ruta: . .
requerimientos registrados por https:/Isedeele_ctronlca.grghwogenera}.gov.co/
Formulario Electrénico web dicho medio se gestionan CoJurr_ma Registro: Peticiones, Quejas y Reclamos.
Dentro de dias habiles Asi mismo en Ia’co_lumna Cons_u!ta pueden estar
. pendiente del tramite de su solicitud.
Virtual El correo electrénico se . L .
encuentra activo las 24 horas, no Se reciben peticiones, quejas, reclamos,
obstante, los requerimientos sugeren_gias y/o denuncia_s por actos de
contacto@archivogeneral.gov.co registrados por dicho medio se corrupcién, las cuales se integran en nuestro
gestionan dentro de dias habiles. Sistema de Gestion Documental para los
consecutivos, en aras de dar trazabilidad asu
tramite.
Escrito Calle 6 # 6— 91 1r Piso Edificio Dias habiles de lunes a viernes Se podran radicar peticiones, quejas, reclamos,
AGN (Bogota) de 8:00 am a 5:00 pm. sugerencias y denuncias por actos de corrupcion
en jornada continua.
. . L . Recibir periédicamente sugerencias de los
Buzén de Calle 6 # 6 — 91 1°" Piso Edificio Dias habiles de lunes a viernes Funcionarios, servidores, ciudadanos y usuarios del
Sugerencias AGN (Bogota) de 8:00 am a 5:00 pm AGN.
Las redes sociales se
Facebook @archivogeneral Twitter encuentran activas las 24 horas,
Redes @archivo general Instagram no obstante, las respuestas y los Se brinda la informacién, comunicacion y
sociales @archivogeneral YouTube comentarios se Gestionan opinion.
CanalAGNColombia Flickr dentro de dias habiles.
@agncolombia

Canales de atencién - PQRSD

En el cuarto trimestre del afio 2018, el canal méas utilizado para la radicacién de solicitudes fue a
través del correo electronico con un 61%, seguido por la oficina de archivo y gestién documental con
un 34% vy a través de la Sede Electrénica con un 5%; de acuerdo con los datos estadisticos, se
evidencidé que las solicitudes que se radicaron por Sede Electronica tienen el mayor porcentaje de
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atendidas con un 83,33% y el menor porcentaje de atendidas fue de la Oficina de archivo y gestion
documental con un 34 %.

http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia/gestion-informacion-publica/Mecanismos-para-
quejas-reclamos-respecto-a-omisiones-o-acciones

PQRSD Tramitadas en el periodo — octubre a diciembre 2018

Total PQRSD

1279 1260
1104
Octubre Noviembre Diciembre Total general

El Archivo General de la Nacién recibié un total de 3643 solicitudes durante los meses de octubre —
noviembre —diciembre de 2018. Las PQRSD con referencia al AGN aplican para temas generales y
los servicios misionales que el Archivo General de la Nacién tiene inscritos en el sistema Unico de
informacion de trdmites SUIT, para lo cual se analiza los tiempos de respuesta que el AGN, da a los
ciudadanos sobre las peticiones ,quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, de las comunicaciones
recibidas.

Se evidencio que el Archivo General de la Naciéon cumplié con los términos de respuesta a sus
peticiones generando en promedio de 11,1 dias para las respuestas a las peticiones hechas por la
ciudadania en cuanto a temas generales y los servicios misionales del AGN.

Se realiz6 comparativo con el trimestre anterior y se pudo evidenciar un aumento en los dias de
respuesta a las comunicaciones recibidas en el Archivo General de la Nacién, de acuerdo con el
analisis hecho sobre las solicitudes radicadas en el AGN.

Se evidencia que la ciudadania coloco durante los meses de Octubre- Noviembre-Diciembre de 2018:
tres (3) quejas, una (1) sugerencia, una (1) denuncia el cual hace referencia a temas comunes que no
tienen que ver con la mision del AGN, y actos de corrupcion en el AGN.

Sala de Investigacion: El Archivo General de la Nacion tiene abierto al publico la sala de
investigacién y biblioteca para consulta de investigadores y ciudadania en general. Ademas,
diariamente se realizan visitas guiadas dirigidas especialmente a estudiantes de centros educativos
de todo el pais.

Actividades Numero de Participantes
Octubre Noviembre Diciembre Enero 2019
Visitas Guiadas 32 21 21 3
Investigadores 254 137 93 115
Usuarios Notariales 328 340 202 173
Usuarios Biblioteca 1997 1716 704 441

Gobierno Digital

Implementacion de la estrategia de gobierno digital: Gobierno Digital. Se realizo el seguimiento
periédico y semestral en las areas para dar cumplimiento a la politica de Gobierno Digital y ley de
trasparencia asi mismo acceso a la informacién publica * se dio a conocer la politica de gobierno
digital en la entidad vigencia 2018. « Se generaron encuestas a los funcionarios y contratistas de la
entidad de conocimientos de la ley de trasparencia y Gobierno Digital « Video de cierre de vigencia
con las 4 Subdirecciones relacionado con la nueva politica de Gobierno Digital, de la propuesta
“ENGRAJE TIC” donde se evidencian los avances de la vigencia 2018 y la proyeccion del cuatrienio

Tecnologias Informéticas:
Actualizacidon o adquisicion de Tecnologias Informaticas En el periodo de octubre a diciembre de
2018 se realizaron las siguientes actividades en cuanto a adquisicion tecnologia

* Se realizo la compra de dos nuevos servidores para el proyecto de archivo nacional digital
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» Se realizo la renovacion de el licenciamiento del archivo general de la nacion (Certificados de
Comunicaciones Unificadas(UC)SSL-SAN de 5 Nombres con vigencia de 1 afio, Certificados de
Comunicaciones Unificadas(UC)SSL-SAN de 3 Nombres con vigencia de 1 afio, Licencia perpetua de
Adobe Acrobat Pro, Renovacion por un (1) afio licenciamiento del equipo Firewall ASA 5525-X con
serial FTX1941106U, Renovacién por un (1) afio licenciamiento Plesk, Renovacién por tres (3) afios
licenciamiento de antivirus McAffe, Renovacion por un (1) afio licenciamiento Adobe Connect,
Renovacion por tres afios licenciamiento Adobe Creative Cloud)

* Se realizo la adquisicién de 44 equipos de computo y 26 equipos portatiles, ademas se adquirieron
diademas micréfonos y parlantes para prestar el servicio de reuniones virtuales en las diferentes
dependencias de la entidad

* Se realizo la adquisicion del licenciamiento de Microsoft Project para la Subdireccién de asistencia
técnica y proyectos Archivisticos

» Se realizo la adquisicion de un equipo de video conferencia para la Subdirecciéon de asistencia
técnica y proyectos Archivisticos

Mecanismos de Control:

» Se mantiene actualizado y en correcto funcionamiento un sistema de seguridad el cual comprende
un firewall el cual permite el bloqueo a paginas no autorizadas y el control del trafico web.

» Se contintan con las politicas de dominio que impiden por parte de los usuarios la instalacion de
software no autorizado, para que no se puedan cambiar configuracién de los equipos sin la
intervencién del grupo de sistemas.

» Se mantienen actualizados los sistemas de antivirus, se canalizan todos los soportes en materia
informatica que solicitan las dependencias a través de la mesa de ayuda los cuales son atendidos por
el personal del area del Grupo de sistemas, igualmente se cuenta con el servidor de dominio el cual
maneja politicas INFORME Versién: 06 11/12/2013 Pagina 3 de 6 Proceso: Gestion Documental
Cédigo: GDO-F-03 en las cuales ningun usuario de la entidad puede instalar software que no esté
debidamente licenciado.

» Se adelantaron las auditorias internas de calidad, en las que la Subdireccion apoyo en el tema
puntual de Sistemas de Seguridad de la Informacién, en el cual se incluyé la revisién del
cumplimiento, conocimiento y aplicacion del sistema de seguridad y privacidad de la informacion

Innovacion y Desarrollos Tecnolégicos

Semana de Innovacion Tecnoldgica en Archivos:

Semana de Innovacion
Tecnolégica en Archivos

SITA

Se realiz6 desde el dia 17 de octubre al 19 de octubre del 2019 en ella encontramos espacios como:

a) LA SALA DE INNOVACION: 9 charlas TED

b) EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO: 18 conferencias y foro

c) LABORATORIO DIGITAL: 4 talleres

d) MUESTRAS TECNOLOGICAS: 18 Stands

e) EXPOSITORES: de paises como Chile, Espafia, Argentina, México y Colombia

Donde tuvimos una asistencia de:

Datos Estadisticos

Asistencia General al Evento

fi’l fi\ Iﬁ‘ Sala de i Experienciay Laboratorios
# @ & Innovacion conocimiento Digitales

'"' T T 167 185 157
44
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BITACORASTIADE
En el siguiente enlace podemos encontrar las aplicaciones

http://www.archivogeneral.gov.co/bitacorastiade las cuales inciden en la implementacion de
desarrollos tecnol6gicos como lo son:

ARCHI APP

ARCHI APP
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Es la aplicacion moévil del Archivo General de la Nacién, creada para dispositivos méviles Android e
I0S, la cual incorpora funcionalidades para acercar al ciudadano a la entidad, a los eventos, las
noticias, las publicaciones y a la normatividad, asi como conocer los demas archivos histéricos del
pais. Con la aplicaciéon puede agregar nuevos archivos histéricos, ubicar archivos cercanos segin la
localizacion geogréfica del usuario, permite hacer comentarios, compartir y autenticarse con redes
sociales y conocer la historia de Colombia a través de los documentos que tienen en la entidad.

La aplicacion cuenta con una exposicion diaria de tesoros documentales que conforman el patrimonio
documental colombiano, asi mismo con un lector de cédigo QR el cual permite conocer documentos
custodiados por el AGN de 6 entidades (Ministerio de Cultura, Biblioteca Nacional de Colombia,
Museo de la Independencia, Casa Quinta de Bolivar, Museo Nacional de Colombia, Museo Santa
Clara) donde los ciudadanos podran acceder a través de codigo QR y conocer documentos de estas
entidades custodiados por el AGN. Esta aplicacion esta disponible para dispositivos Android y I0S.

ADN

Archivo Digital Nacional

El Archivo Digital Nacional (ADN) es una estructura tecnologica y organizativa que da soporte al
modelo de gestidn y preservacion de informacion digital del AGN. El proyecto de ADN incluye la
definicién de politicas, lineamientos, directrices, estandares y la proyeccién de la infraestructura
tecnoldgica necesaria para recibir las transferencias de los archivos de valor histérico en formato
digital o electrénico de entidades publicas del orden nacional del sector central de la Rama Ejecutiva,
asi como los organismos del orden nacional adscritos o vinculados a los ministerios, departamentos
administrativos, agencias gubernamentales y superintendencias, para asegurar su proteccion,
conservacion y acceso a los ciudadanos.

El Archivo Digital Nacional comprende la gestion integral tanto de los documentos nacidos
electrénicos y transferidos al Archivo General de la Nacién, como las copias y descripciones
digitalizadas del patrimonio documental que custodia el propio Archivo General de la Nacion. El
objetivo para conseguir seria que todo el acervo documental custodiado en papel en el AGN pudiera
estar descrito y digitalizado, y de esta manera ser consultado y accedido junto a la informacion nacida
digital. Sin embargo, este objetivo no puede ser cubierto a corto plazo, por lo que el programa de
digitalizacion y descripcion es selectivo comenzando por los fondos mas utilizados. EI ADN debe
proporcionar la infraestructura que, facilitando el proceso de descripcion y digitalizacién, permita una
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mayor eficiencia del programa de descripcidn y digitalizacién. Para los documentos nacidos digitales y
las transferencias por llegar el objetivo el objetivo es establecer las INFORME Version: 06 11/12/2013
Péagina 6 de 6 Proceso: Gestion Documental Codigo: GDO-F-03 condiciones de las transferencias de
modo que incluyan los metadatos necesarios y no sean necesarios procesos posteriores de
descripcion o digitalizacion.

LEARNING

I=1dallal=

La plataforma de aprendizaje virtual surge con la necesidad de lograr una mayor cobertura y brindar
herramientas de capacitacion y aprendizaje de manera accesible, didactica e interactiva, con el fin de
fortalecer las habilidades, competencias y conocimientos en materia de gestiébn documental y
administracion de archivos entre los diferentes actores que hacen parte del Sistema Nacional de
Archivos. Gracias a estas herramientas de aprendizaje virtual las entidades, sin importar su ubicacion
geogréfica, podran participar y acceder a los programas de capacitaciones del Archivo General de la
Nacion.

Conclusiones

La subdireccion TIADE se encuentra en constante trabajo y actualizacion en las nuevas politicas de
Gobierno Digital, los proyectos se han trabajado de manera constante y dindmica, nos encontramos
en la fase de promocién, difusion y soporte de la politica para la apropiacion de la alta gerencia, en
funcionarios y contratistas, para asi tener claros los conceptos internamente y poder divulgarlo al
publico correctamente

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO
Actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional:

Conforme a lo definido en el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano para la vigencia 2018, se
definio iniciar la actualizacion del Mapa de Riesgos por Procesos durante el primer trimestre del afio a
fin de incorporar la valoracion de los riesgos al cumplimiento de las metas a las prioridades
estratégicas definidas para el cuatrienio. Para este fin se tom6é como parametros los aspectos
indicados en la “DE- G-01_GUIA_METODOLOGICA_GESTION_RIESGO_V4” en donde se fortalece
la mecanica de valoracion de la probabilidad de materializacion de riesgo soportada a partir de la
frecuencia de ocurrencia de las causas identificadas y se mejora la valoracién a los controles con los
dos pardmetros nuevos (evidencias documentadas y frecuencia de aplicacién del control).

IDENTIFICACION DE RIESGOS CONTROLES

causas e
.

RIESGO CONTROL EXISTENTE
(D eseripeién del Rieroe) LI pe——
DESCRIPCION. NIVEL DE GCURRENCIA

Fuente: OAP - Mejoras a valoracién de causas y controles de los mapas de riesgos

A diciembre 31 se ha avanzado con un 79% de actualizacion desde la informacién suministrada por
las respecto a los procesos en los cuales se comportan como lideres o aportantes.
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SUB DIRECCION

Direccion General

Oficina de Control Interno

PROCESO

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Oficina Asesora Juridica

GESTION CONTRACTUAL

DESARROLLO DE LA POLITICA ARCHIVISTICA

GESTION JURIDICA

Oficina Asesora de Planeacion

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Subdireccién del Sistema Nacional
de Archivos

Subdireccién del Sistema Nacional de Archivos
Grupo de Articulacion y Desarrollo del SNA

GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Grupo de Inspeccion y Vigilancia

GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Grupo de Archivos Etnicos y Derechos Humanos

GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

DESARROLLO DE LA POLITICA ARCHIVISTICA
GESTION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
GESTION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
GESTION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL

GESTION DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS

GESTION DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS

GESTION DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Subdireccién de Tecnologias de la Informacion Archivistica y
Documento Electrénico

Grupo de Documentos Electrdnicos y Preservacion Digital

Grupo de Innovacion y Apropiacion de Tecnologias de Informacion
Grupo de Sistemas

Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental

Grupo de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Documental
Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histdricos

Grupo de Organizacion, Descripcion y Reprografia

Grupo de Evaluacién Documental y Transferencias Secundarias
Subdireccidn de Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos
Grupo de Gestion de Proyectos Archivisticos

Grupo de Asistencia Técnica Archivistica

Subdireccion de Tecnologias de la
Informacion Archivistica y
Documento Electrdnico

Subdireccién de Gestion del
Patrimonio Documental

Subdireccion de Asistencia Técnica
y Proyectos Archivisticos

Secretaria General

GESTION CONTRACTUAL
Grupo de Archivo y Gestion Documental GESTION DOCUMENTAL
Secretaria General Grupo de Gestion Financiera GESTION FINANCIERA
Grupo de Compras y Adquisiciones GESTION CONTRACTUAL
Grupo de Gestién Humana GESTION HUMANA

COl SR S O R O VR S S VR R SIS S S S S S S SIS

GESTION DE RECURSOS FISICOS

Grupo de Recursos Fisicos

Fuente: OAP -Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos a 2018

El Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano — vigencia 2019, se tiene publicado en la pagina web
en el link:

http://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Transparencia/6 1 7 Anticorru
pcion/2019/PlanAnticorrupcionYAtencionAlCiudadano AGN-2019.pdf..

3. ACTIVIDADES DE CONTROL
Gestién de Riesgos Institucionales
Tercera Linea de Defensa

La Oficina de Control Interno a través de sus actividades contempladas en el plan de accion, realizé y
presenté los informes de auditoria de gestién del riesgo vigencia 2018, evaluando la identificacion,
andlisis y valoracién del riesgo en los aspectos tanto internos como externos que puedan llegar a
representar una amenaza para la consecucion de los objetivos institucionales con miras a establecer
acciones efectivas representadas en actividades de control. Lo anterior en cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias basado en riesgos aprobado para la vigencia.

Se realiz6 Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno el dia 4 de diciembre de 2018, en
donde se presentaron los siguientes temas:

. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

. Resultados de auditorias de gestion del riesgo vigencia 2018.

. Resultados de auditorias de gestién de calidad.

. Presentacion del grado de avance en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG.

. Presentacion estructura y estado de la primera linea de defensa en procesos
misionales.

6. Proposiciones y varios.

A wWN PR

()]

A partir de los resultados se evalu6 el nivel de madurez en la implementacion de Administracion del
Riesgo en el Archivo General de la Nacién, como actividades inherentes a la tercera linea de defensa
a través de la siguiente tabla definida en la Guia Rol de las Unidades de Control Interno, rol de la
evaluacion de la gestion del riesgo.
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1- Incipiente

2 - Conocido

3 - Definido

4 - Administrado

5 - Optimizado

No existe un enfoque formal de

administracion del riesgo.

Existen esfuerzos aqislados de
administracion del riesgo.

La estrategia y politica de
administracién del riesgo  han
sido definidas y comunicadas.
El proceso de administracion
del riesgo estd desarrollado vy
comunicado.

La administracion del riesgo
estd completamente inmersa

Promover la gestion de
administracion del riesgo y proponer
la planeacién para su desarrollo.
Promover el enfoque de
administraciéon del riesgo a nivel
organizacional 'y  proponer la
planeaciéon requerida para su fotal
implementacion.

Ser facilitador en la implementacion
del proceso de administracion del

riesgo.

Auditar los procesos vy readlizar
recomendaciones.

Auditar los procesos Yy realizar

recomendaciones.

en las operaciones y procesos
de la Enfidad.

El resultado de este seguimiento se encuentra
https://archivogeneral.sharepoint.com/oci/SitePages/Inicio.aspx

publicado en el sitio

Control de Riesgos en Seguridad de la Informacién:

En el periodo de octubre a diciembre 2018 se desarrollaron las siguientes actividades
correspondientes a la implementacién del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la
informacion

* Se realizd y documenté el diagnostico a la VPN y conexiones remotas para el soporte de sistemas,
el cual presenta el estado del servicio ofrecido por el grupo de sistemas respecto a los requerimientos
del sistema de gestion de seguridad de la informacion, basado en la norma ISO 27001:2013, se
calificé este documento como clasificado.

* Se realizé y documenté los mecanismos de ingreso a los aplicativos y sistemas de informacion de la
Entidad, completando la matriz de requisitos técnicos del grupo de sistemas. ¢ Se realizo la
actualizacion del documento denominado “Diagnostico IPv6” el cual contiene las fichas aplicaciones,
equipos de cémputo, equipos de comunicaciones e inventario de servidores.

» Se realizaron las auditorias internas del SG-SPI con sus respectivos informes los cuales fueron
enviados a los auditores lideres para los procesos gestion de servicios archivisticos, gestion
financiera, gestion human y gestion contractual.

* En el mencionado trimestre se realizd la presentacion a la alta direccion, oficina asesora de
planeacién y al supervisor del contrato el informe de las auditorias realizadas en la vigencia 2018, los
planes de mejoramiento realizados y ejecutados como resultado de las auditorias en la vigencia 2017,
la consolidacion de los reportes de seguridad registrados por los usuarios de la Entidad, el avance en
la implementacion de controles segun el anexo A. de la norma ISO 27001:2013 INFORME Versién:
06 11/12/2013 Pé&gina 2 de 6 Proceso: Gestion Documental Cédigo: GDO-F-03 estado actual y
situacion deseada, bases de datos con informacién personal registradas en el RNBD y la solicitud de
recursos para el 6ptimo funcionamiento del sistema., lo anterior se registra en el acta de la reunion
que reposa en las TRD de la oficina asesora de planeacion.

* Se realizé y documento el plan de continuidad del negocio con su respectivo analisis de impacto del
negocio, el cual contiene la informacion de los sistemas criticos de la Entidad, situacién actual y una
propuesta para mantener la continuidad de las operaciones ante un posible desastre.

» Se realizé y documento el documento denominado Control de acceso el cual contiene los roles y
perfiles de los sistemas de informacion y aplicaciones de la Entidad.

+ Se realizo y documento las politicas de seguridad de infraestructura, el cual fue revisado y
socializado a los administradores de red y sistemas de informacion.

* Por solicitud del grupo de gestion humana, se realizd la capacitacion sobre las politicas de
seguridad de la informacion aprobadas por la alta direccion.

* Se realizo la entrega del Ultimo informe trimestral en el instrumento de evaluacion MSPI de MINTIC,
al lider del sector cultura, subdireccién de tecnologias y al supervisor del contrato en el cual se puede
evidenciar el porcentaje de avance de la implementacién del sistema con la metodologia PHVA y sus
respectivos controles.

4. Informacion y comunicaciones

El Grupo de Archivo y Gestibn Documental radico y gestiono las solicitudes de informacién de
entrada y salida, recibidas por la plataforma de comunicaciones oficiales - ESIGNA asi:
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OCTUBRE 930 A7 304 5 1286
NOVIEMBRE 939 42 237 5 1273
DICIEMBRE 889 28 198 1 1116
ENERO 758 33 223 6 1020

Comunicaciones enviadas: 5.142 — Devoluciones: 79

Memorandos internos: 970

OCTUBRE
NOVIEMBRE 211
DICIEMBRE 321
ENERO(19) 168

Consultas Archivo Central 416

OCTUBRE
NOVIEMBRE 200
DICIEMBRE 75

ENERO(19) 49

Proceso de convalidaciéon de las TRD del AGN

v' Se remiten las tablas de retencién documental al grupo de Evaluaciéon documental y transferencia

secundarias del AGN, quien emite concepto técnico con las observaciones pertinentes al
instrumento archivistico evaluado. EIl GAGAD realiza los ajustes respectivos y son remitidas al
comité evaluador para su verificacion.

Se realiza presentacion de las Tablas de Retencion Documental -TRD- el 13 de diciembre de 2018
ante el comité evaluador de archivos del Archivo General de la Nacion, quienes indicaron “que no
contaban con los argumentos suficientes para convalidarla, por o que decidieron conformar una
comisién para hacer una revision y estudio puntual del instrumento archivistico, considerando el
impacto que a nivel nacional puede tener su convalidacion y publicacion, es necesario asegurarse
que reuna los requisitos exigidos a todas la entidades” (memorando 3-2019-99 23 de enero de
2019).

Esta comision se reunird el dia 7 de febrero de 2019 a las 8:30 a.m. en la Subdireccion de
Patrimonio Documental y en virtud a las conclusiones generadas en esta mesa de trabajo se
estableceran los tiempos para dar solucién a lo indicado por los integrantes de la mesa.
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Programacion Auditorias de Gestién Documental.

Para la vigencia 2019 se programaron las visitas de seguimiento a los archivos de gestion en el
memorando: 3-2018-2425 4 de diciembre de 2018, las cuales inician a partir del mes de febrero.

El Archivo General de la Nacién en materia de comunicacion publica, realiza actividades relacionadas
con comunicacién organizacional, comunicacion informativa y medios de comunicacion.

Comunicacién Organizacional

Las siguientes actividades reflejan el cumplimiento de las metas en materia de Comunicacion
Organizacional, dando consecucion al Plan de Comunicaciones 2017 y con lo acordado en el plan
2018-2019:

Difusidn de Eventos internos y actividades de bienestar:

A través de la Intranet, el boletin La Rosa de los Vientos y el correo electrénico, se han mantenido
informados a los funcionarios y contratistas sobre las diferentes actividades de bienestar que realiza
el Grupo de Gestion Humana,; eventos, capacitaciones y actividades para la comunidad del AGN en
general.

*  Entre octubre y enero de 2018 se enviaron alrededor de 160 correos masivos.

* Se publicaron 8 noticias a través de la Intranet _http://intranet.archivogeneral.gov.co/tiehome-2/

* Boletin La Rosa de los Vientos 4 ediciones

+ Acompafiamiento en proceso de publicaciones de material POP del AGN.

» Difusién de los diferentes eventos en el televisor del primero piso.

» Publicacién en cartelera de los eventos internos y externos de las entidades adscritas al
MinCultura.

Medios de Comunicacién Institucionales

Pagina web:

* Se mantuvo activa durante los meses de octubre a enero de 2018.

+ www.archivogeneral.gov.co buscar en historial de sala de Prensa:
*  http://'www.archivogeneral.gov.co/consulte/sala-de-prensa

Noticias Pagina Web:

Octubre: 14 noticias

Noviembre: 12 noticias

Diciembre: 9 noticias

Revistas institucionales:

Se logré publicar en los meses de octubre la revista de conservaciéon y restauracién Contacto, en
noviembre se publicd la revista en su segunda edicién y en el mes de diciembre se publicé el Boletin
Nexos del SNA, todo con la edicién, coordinacién, diagramacién de comunicaciones.

Revista Memoria 1 edicion

Revista Contacto 2 ediciones

Boletin Nexos 1 edicién

Redes sociales:

En redes sociales, se ha logrado incrementar el nUmero de fans y seguidores, gracias a la estrategia
de difusion implementada, asi:

Producto Octubre Noviembre Diciembre Enero
Seguidores en 335 329 81 121
Facebook
Seguidores  en 239 223 180 138
Twitter

En el dltimo trimestre se desarrollé estrategia articulada de difusiébn masiva con Sinergia con el
Gobierno Nacional y Redes Vivas en diferentes campafias a través de redes sociales:

o Twitter
e Facebook
e Instagram
Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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Programas de radio “La Memoria de la Nacién: Archivos para la ciencia, la ciencia de los Archivos”
De octubre a enero a través de UN Radio, la emisora de la Universidad Nacional de Colombia, se
realizaron 9 programas.

Alianza estratégica con el Ministerio de Cultura
En el marco de la estrategia conjunta con el Ministerio de Cultura, con el objetivo de divulgar a través

de los medios de comunicacién de ambas entidades, se publicaron dos notas correspondientes a las
exposiciones del mes de noviembre y diciembre 2018.

www.mincultura.go.co

Alianza estratégica con ALA

En el marco de la estrategia conjunta con ALA Asociacion Latinoamericana de Archivos, se apoyaron
todas las campafias mediaticas de eventos institucionales, a través de divulgacién en paginas web y
redes sociales.

Boletines de prensa

De octubre a diciembre se publicaron 3 boletines de prensa.

Registros en medios de comunicacion externos

- https://Iwww.senalmemoria.co/articulos/colombia-al-dia-un-noticiero-cinematografico-
en-senal-memoria

- https:/iwww.facebook.com/GobMeta/videos/316750109183596/UzpfSTE4ANTczNDM4ODE
ANTIAMDoyMDYZzNTY1MDAWNDAYMTcw/?eid=ARDEdQawD0dF1jvhC P-jOMW554rRd-
uCdF6eapdr-COHT9dbszEVmMO0eg80QGy3nGCuoAdafZw8y9WeYp

- https://www.utb.edu.co/noticias/cartagena-acoge-el-iv-encuentro-nacional-de-fototecas-
y-archivos-fotograficos

- https://www.elnuevosiglo.com.co/articulos/01-2019-archivo-secreto-del-das-manos-de-
la-jep

- https://colombia2020.elespectador.com/verdad-y-memoria/viaje-los-archivos-de-
inteligencia-del-das

5. MONITOREO Y SUPERVISION

El seguimiento institucional lo realizé la Oficina de Control Interno a través de los planes de accién por
dependencias y planes de accion por inversion, a través de la herramienta SIG para la toma de
decisiones se realiza seguimiento a la contratacion, gastos de viaje y comisiones, la ejecucion
presupuestal y ejecucion de proyectos de inversion a través del SIIF Nacion y seguimiento
indicadores de gestion de la Entidad. Igualmente, en los seguimientos establecidos en el Decreto 648
de 2017 Articulo 2.2.21.4.9 Informes. Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema
de control interno de cada vigencia; Los informes a que hace referencia los articulos 9 y 76 de la Ley
1474 de 2011; Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015 y la Directiva
Presidencial 09 de 2018; De evaluacién a la gestion institucional; De informacion litigiosa ekogui; De
austeridad en el gasto; entre otros contemplados en la hormativa que aplica a la OCI.

La Oficina de Control Interno a través de sus actividades contempladas en el plan de accion, realizé
seguimiento al avance y cumplimiento de las metas estratégicas tanto de la vigencia como del
cuatrienio. EIl Jefe de Control Interno presentd este seguimiento en el Consejo Directivo que se
realizé el 19 dia de diciembre de 2018, en donde se expusieron los porcentajes alcanzados por cada
una de las metas en el cuatrienio.

Se realizé el autodiagnéstico de la gestion de la politica de control interno como herramienta para
determinar el estado de avance de cada uno de los componentes del modelo estandar de control
interno en la entidad.

La Oficina de control Interno publica trimestral en la cartelera de la Entidad temas de autocontrol, en
los meses de octubre de 2018 a enero de 2019, se publicé el tema de Actividades de Control, como
apoyo en la sensibilizacion en la entidad frente al tema, de evaluacion de resultados y metas
institucionales.

Se ha realizado el envio a la Oficina Asesora de Planeacion de resultados de medicion de
indicadores contenidos en la caracterizacion del proceso Evaluacion, seguimiento y Control de los
dos semestres de la vigencia anterior.
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La Oficina de Control Interno se encuentra realizando la evaluacién por dependencias
correspondiente a la vigencia 2018.

Componente de Auditoria Interna

Se dio cumplimiento parcial al Plan Anual de Auditorias, aprobado para la vigencia 2018 en Comité
de Coordinacién de Control Interno del mes de abril. Las auditorias basadas en riesgos y auditorias
del sistema integrado de gestion se ejecutaron en las fechas del 16 de Julio al 15 de noviembre, se
realizaron auditorias conjuntas con el equipo que integran los sistemas de calidad, seguridad de la
informacion y sistema de gestion ambiental. Se solicitd reprogramar las auditorias de gestion
(resultados del cuatrienio) para ejecutarlas y presentar resultados en el segundo trimestre de 2019,
solicitud aprobada en comité institucional de coordinacion de control interno en el mes de diciembre.

Componentes Planes de Mejoramiento

La Oficina de Control Interno envio los planes de mejoramiento producto de los hallazgos
establecidos en las auditorias de gestién del riesgo 2018, segun procedimiento ESC-P-01
Seguimiento a Planes de Mejoramiento. Por medio del correo electronico de la Oficina y a través
del formato establecido para ello, las dependencias han enviado las acciones de mejora para el
cierre de los hallazgos detectados en cada proceso. Esta Oficina se encuentra realizando el
seguimiento a las mismas, ya que, para el cierre de hallazgos, las areas han establecido fechas de
la vigencia 2019.

Se present6 el informe de Planes de Mejoramiento a la Contraloria General de la Republica.

HUGO/ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO
Jefe Oficina de Control Interno
12/02/2019

Proyectd: Carmen Alicia Danies — Profesional OCI
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